Sayl 24717017-774.05.03-650 07/01/2021
Konu : Gorevde Yikselme Egitimi ve Sinavi

DAGITIM YERLERINE
ilgi 05.01.2021 tarihli ve 24717017-774.05.01-437 sayili olur yazisi.

flgi sayili Baskanlik Olur yazisi ile 11.04.2007 tarihli ve 26490 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren Belediye Zabita Yonetmeligi uyarinca,
Belediyemizde miinhal bulunan ve ekte gonderilen bos kadrolar i¢in gorevde yiikselme
egitimi ve simavi sonucuna gore atama yapilmasi planlanmaktadir.

Gorevde yiikselme egitimi ve smavina girmek isteyen personellerin,
ilgili yonetmeligin 5'inci boliimiinde yer alan gérevde yiikselme esaslar1 boliimiiniin 17'nci
maddesinin b) ve c) bentlerinde yer alan sartlar1 tasiyanlarin, atanmak istedikleri kadro unvan
ve derecesini belirten dilekgelerini yonetmeligin 18'inci maddesinin 4'lincii fikrasi uyarinca en
gec 15.01.2021 tarihi mesai bitimine kadar Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigiine gondermeleri gerekmektedir.

Konunun tiim zabita personeline duyurulmasi hususunda, geregini bilgilerinize rica

ederim.
Fatma Ozgiin ULKU
Belediye Baskani a.
Belediye Bagkan Yardimcis1 V.
Ek:

1- Bos Kadro Listesi ( 1 Sayfa)
2- Dilekge Ornegi (1 Sayfa)
3- Aranacak Sartlar( 1 Sayfa)



ZABITA AMIiRi DOLU-BOS KADRO DURUMU

ACILACAK KADROLAR
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ZABITA KOMISERi DOLU-BOS KADRO DURUMU

ACILACAK KADROLAR

SIRA | DERECESI | DOLU BOS TOPLAM DERECE ADET
1 3 1 6 7 3 6
2 5 1 4 5 5 4
3 6 1 1 6 1
4 7 4 4 7 4
TOPLAM 15




EK: 1
DILEKCE ORNEGI

SEYHAN BELEDIYE BASKANLIGINA
(Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii)

11/04/2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ayni giin yiiriirlige
giren Belediye Zabita Yonetmeligi Gorevde Yiikselme Esaslarina Dair Yonetmelik uyarinca
yapilacak olan gorevde yiikselme egitimi ve sinavina katilmak istiyorum. Asagida belirttigim
kadro igin aranan sartlari tagimakta oldugumdan, gorevde yiikselme egitimi ve smavina
katilmak istiyorum.

Bagvurumun kabul edilmesini saygilarimla arz ederim.

(Tarih)
(Ad1 ve Soyad)
(Kadro Unvani)

Gorevde viikselme egitimi ve sinavina girilmek istenen:

Hizmet sinifi : Genel Idare Hizmetleri
Kadro unvam U
Kadro derecesi  : .......



EK:2

GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA
ARANACAK SARTLAR

GENEL SARTLAR:

Gorevde yiikselme egitimini tamamlayarak sinavinda basarili olmak.

OZEL SARTLAR:

Zabita Amirligine Atanabilmek icin:

En az lise mezunu olmak,

4 yillik yiiksek 6grenim mezunlari i¢in 2 yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlari i¢in 3 yil;
lise ve dengi okul mezunlari igin 4 yil zabita komiseri olarak ¢alismis olmak,
Yiiksek 6grenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalar i¢in 657 sayili
kanunun 68.maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasinin en az iyi derecede olmak (disiplin cezasi
almamig olmak),

Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

Kadro durumu elverisli olmak.

Zabita Komiserligine Atanabilmek icin:

En az Lise mezunu olmak

4 yillik yiiksek 6grenim mezunlart i¢in 2 yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlart i¢in 3 yil;
Lise ve dengi okul mezunlari igin 4 y1l zabita memuru olarak ¢aligmis olmak,

Son ii¢ yillik sicil notu ortalamasinin en az iyi derecede olmak (disiplin cezasi
almamis olmak),

Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

Kadro durumu elverisli olmak,



